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[bookmark: _GoBack]Отчёт о результатах самообследования МБДОУ  подготовлен в соответствии с п. 2 ч. 3 ст. 29 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», согласно Приказу Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и Приказу Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 
Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения. В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, организации образовательного процесса, качества кадрового обеспечения, материально-технической базы, а также анализ  показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Отчёт о результатах самообследования МБДОУ  состоит из двух частей: аналитической и результатов анализа показателей деятельности учреждения

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1.1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад  первой категории «Солнышко» Боковского района, сокращённое наименование МБДОУ ЦРР д/с «Солнышко» Боковского района  введено в эксплуатацию в 1978 г.  
Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, в постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок, самостоятельный баланс, печать с полным наименованием и указанием места нахождения учреждения, штамп.

Юридический адрес: 346250, Российская Федерация, Ростовская область, Боковский район, станица Боковская, ул. Октябрьская 11 

Телефон: (8863)82-3-19-76 

Адрес электронной почты: solnyshkod@yandex.ru

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://solnishko.gauro-riacro.ru/

Учредитель: Администрация Боковского района

Учредительные документы: Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы выдана «05» марта 2012 , серия 61, 001137, регистрационный номер 2121, Региональная служба по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области, срок действия лицензии «бессрочно»; 

Проектная мощность -200 детей; фактическая наполняемость -193 ребенка

Режим функционирования: 10,5  часов, 5 дней в неделю с 07:30 до 18:00.


1.2. Система управления ДОО
В своей деятельности МБДОУ ЦРР д/с «Солнышко» руководствуется Конституцией РФ,  Гражданским кодексом РФ,  Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании»,  Федеральным государственным образовательным стандартом, утвержденным  приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. №1155, приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»,  указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями федеральных органов управления образованием и других федеральных органов исполнительной власти, законодательством Ростовской области, Уставом МБДОУ.  
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Согласно Уставу формами самоуправления в учреждении являются: Общее собрание трудового коллектива МБДОУ,  Совет МБДОУ,  Педагогический совет МБДОУ, Родительский комитет.     Структура, компетенция органов управления МБДОУ, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности определяются Уставом МБДОУ, локальными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Функционирование детского сада регламентируется нормативно - правовыми документами:
Уставом ДОО (утвержденным  Постановлением Администрации Боковского района    от 26.02.2019 г.  №209);
Лицензией на право ведения образовательной деятельности серия 61, 001137 регистрационный номер 2121 от 5 марта 2012 г.

В ДОО соблюдаются исполнительская и финансовая дисциплина, правила по охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Общее санитарно-гигиеническое состояние соответствует требованиям СанПиН. Соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса: созданы условия для организации питания, согласно графика проводятся медицинские осмотры, вовремя выплачивается заработная плата, используются формы стимулирования труда сотрудников.
Деятельность Учреждения регламентирует система договорных отношений:
- Коллективный договор;
- Трудовой договор с руководителем ДОО;
-Трудовой договор с  работниками учреждения;
- Договор с родителями.

В МБДОУ разработаны локальные акты:
     - Правила внутреннего трудового распорядка,
- Соглашение администрации и первичной профсоюзной организации  об охране труда;
- Положение о первичной профсоюзной организации  МБДОУ;
- Положение о стимулирующих выплат педагогическим работникам;
- Положение об аттестационной комиссии;
- Положение о педагогическом совете;
- Положение об Общем собрании работников ОУ;
- Положение о Совете МБДОУ;
- Положение о родительском комитете;
- Должностные инструкции работников МБДОУ;
- Правила внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей (законных представителей);
- Положение о психолого-педагогическом консилиуме;
     - Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ОУ;
- Основная общеобразовательная программа МБДОУ 
- Годовой план ОУ;
- Программа развития учреждения;
- Учебный план;
- Годовой календарный учебный график;
- Штатное расписание ОУ и др.


1.3.  Кадровый состав.

Общее количество сотрудников  МБДОУ - 52. Административный персонал – 3,  педагогические работники: 16 воспитателей, включая старшего, учитель-логопед, педагог-психолог, 2 музыкальных руководителя и инструктор по физической культуре. Имеют квалификационную категорию 11 педагогов. На соответствие занимаемой должности аттестованы – 8 педагогов, в том числе 2 в 2021 году. 
В МБДОУ  большое внимание уделяется вопросам повышения профессиональной компетентности педагогических кадров, в 2021-2022 учебном году 18 педагогов прошли курсы повышения квалификации по проблемам «Развитие профессиональных компетенций музыкальных руководителей ДОО с учетом требований ФГОС ДО»,  «Содержание и организация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации с учетом требований ФГОС ДО», «Развитие профессиональных компетенций инструкторов по физической культуре ДОО с учетом требований ФГОС ДО», «Психолого-педагогические технологии при реализации ФГОС в системе дошкольного образования».
Педагоги активно участвовали в работе  районного методического объединения педагогов дошкольных образовательных учреждений Боковского района, знакомились с  опытом работы МБДОУ д/с «Теремок» по развитию умственных способностей детей дошкольного возраста посредством формирования элементарных логико-математических представлений и  МБДОУ д/с  «Росинка» по гражданско-патриотическому воспитанию дошкольников  в  условиях дошкольного образовательного учреждения. Приняли участие в областном конкурсе «За успехи в воспитании», во всероссийских форумах, организованных Всероссийской общественной организацией содействия развитию профессиональной сферы дошкольного образования «Воспитатели России» при поддержке фонда президентских: «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Санкт-Петербург», «Дошкольное воспитание: новые ориентиры для педагогов и родителей», вебинарах издательского дома «Воспитание дошкольника»: «Развитие познавательных способностей в дошкольном детстве», «Современные подходы к развитию игры в дошкольном возрасте», «Читательская культура дошкольника», «Развитие логического мышления в дошкольном возрасте».


1.4. Структура образовательного учреждения: 
В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 2 лет до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании направления (путевка) отдела образования Администрации Боковского района, заявления родителей (законных представителей) о приеме в ДОУ, медицинской карты ребенка, прививоч-ного сертификата, копии свидетельства о рождении ребенка, копии СНИЛС ребенка, копии ИНН ребенка, копии медицинского полиса ребенка, копии паспортов родителей (законных представителей), копии свидетельства о заключении  (расторжении) брака, документа, подтверждающего вид льготы на ребенка. 
В 2021 году в МБДОУ  функционировало десять групп, сформированных по одновозрастному принципу: 
II группа раннего возраста (дети 2-3 лет) – 1
Младшие группы (дети 3-4 лет) – 3
Средняя группа (дети 4-5 лет) – 1
Старшие группы (дети 5-6 лет) – 3
Подготовительные к школе группы (дети 6-7 лет) – 2.
Численность детей согласно списочному составу составляла – 193 ребенка. Из них: детей раннего возраста – 30, дошкольного возраста – 163. 

За 2021 год всего пропущено детодней – 9270
Пропущено детодней по болезни – 5063
Из пропущенных детодней:
- ранний возраст всего –523   дней, по болезни  -  523   дней, 
- дошкольный возраст всего – 8747 дней, по болезни – 4540  дней. 

Одним ребенком по болезни пропущено:
- раннего возраста -  17,4 дня; 
- дошкольного возраста -  27,8 дня

1.5. Социальные партнеры: 
- МБОУ «Боковская СОШ им. Я.П. Теличенко»
- МБОУДОД Дом детского творчества
- МБОУ ДОД  ДЮСШ
- МБОУ «Детская школа искусств»
- МУЗ «ЦРБ»
- МБУ Культуры «Центральная районная библиотека»
- МБУ Культуры «Краеведческий музей»

1.6. Организация образовательной деятельности.
Образовательный процесс в МБДОУ осуществляется в соответствии с  Годовым планом работы МБДОУ на учебный год, Учебным планом, Календарным учебным графиком, Расписанием непосредственно образовательной деятельности, составленным в соответствии с требованиями СанПиН. Содержание образовательной деятельности  определяется  образовательной программой МБДОУ, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС ДО на основе программы дошкольного  образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой, также используются парциальные программы, направленные на всестороннее развитие личности ребенка. 
Содержание программы определяется в соответствии с направлениями
развития ребенка, соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач и  реализуется в процессе: непосредственно образовательной деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной детской деятельности, взаимодействия с семьями воспитанников. Образовательный процесс реализуется в соответствующих дошкольному возрасту формах работы с детьми, основной из которых является игра.

Основной целью деятельности ОУ в  2021 году являлось совершенствование образовательной деятельности ДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка - дошкольника в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
В течение учебного года деятельность педагогического коллектива  была направлена на реализацию следующих годовых задач:

1. Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно-оздоровительной работы, направленной на формирование интереса детей и родителей к физической культуре и здоровому образу жизни. 

2. Совершенствовать деятельность по созданию условий для формирования основ патриотизма и гражданственности средствами художественно-речевой, музыкальной и культурно-досуговой деятельности.

	Все эти задачи стали основным руководством к продуктивным действиям работы дошкольного учреждения, четкой организации труда и слаженной работе педагогического коллектива.
  Детский сад «Солнышко» является опорной дошкольной образовательной организацией по профилактики детского дорожно-транспортного травматизма. В  течение года в МБДОУ проходили многочисленные акции («Письмо водителю», «Засветись ради жизни», «Шагающий автобус», «Делай как я», «Сердечко для моей мамы», «»Осторожно осенние каникулы», «С днем защитника Отечества», «Водитель будь осторожен»), обучающие занятия с инспектором ГИБДД, творческие конкурсы, практические занятия в автогородке, развлечения. Педагоги и воспитанники МБДОУ участвовали в конкурсах на районном и областном уровнях, занимая призовые места.
В МБДОУ велась углубленная работа по реализации регионального компонента казачество. Педагогами, детьми при поддержке родителей: собраны исторические фото и создан фото-журнал «Жизнь и быт донских казаков», созданы альбомы «Природа Донского края», «Кухня Донских казаков», «Птицы нашего края», «Рыба в водоемах нашего края», «Животные и птицы Ростовской области», подготовлена презентация «Города Ростовской области», проведено мероприятие  «Покрова святой Богородицы», организованы  выставки  творческих работ «Край родной - земля донская!», «Писанки», собран материал о знаменитых казачьих атаманах,  о писателях Дона.	

1.7. Медицинского обеспечение и система охраны здоровья воспитанников
 
        В МБДОУ функционирует лицензированный медицинский блок, который  включает: изолятор и процедурный кабинет, оснащенный необходимым медицинским инструментарием и набором медикаментов.
Лечебно-профилактическую помощь детям оказывает медицинская сестра МБУЗ ЦРБ Боковского района. МБДОУ курируется участковым  врачом-педиатром.
В ДОУ используются различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание, утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, непосредственная образовательная деятельность по физической культуре. 
 В детском саду проводятся «Дни здоровья», физкультурные досуги, спортивные праздники, реализуется здоровьесберегающие технологии.

1.8. Организация питания дошкольного образовательного учреждения

В ДОУ организовано 4-х разовое питание. В целях обеспечения сбалансированного питания, соответствующего   физиологическим потребностям детей и рекомендуемым нормам потребления основных пищевых веществ в ДОУ разработано в соответствии СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" утверждено 10-дневное  меню. Ежедневно проводится витаминизация третьего блюда,  в рацион детей включаются фрукты, соки, салаты, витаминные напитки.
В МБДОУ организован питьевой режим, кипяченая питьевая вода храниться не более 3 часов.
Правильное организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно – психического и умственного развития ребенка.

1.9.Материально-техническое обеспечение                                                           
            Материально-техническое обеспечение детского сада позволяет решать задачи воспитания и обучения. МБДОУ имеет 10 групповых помещений, медицинский блок, кабинет по изучению ПДД, казачий мини-музей, физкультурный зал, кабинет инструктора по физической культуре, кабинет педагога-психолога, методический кабинет, логопедический кабинет, музыкальный зал, костюмерную, кабинет  музыкальных руководителей и ряд служебных помещений. Групповые помещения организованы с учетом реализации потребности дошкольников в движении, оформлены в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем их развития, требованиями программы. Ростовая мебель в группах подобрана с учетом антропометрических данных дошкольников, промаркирована, расставлена в соответствии с требованиями СанПиН. 

Укрепление материально-технической базы ДОУ осуществлялось:
1. за счёт средств бюджета
2. за счёт доходов от родительской платы.

За счёт бюджета были выполнены работы:
- Работы по текущему ремонту здания и территории на сумму 5000,00 рублей;
- Медицинские осмотры - 90300,00 руб, 
-Услуги по дератизации и дезинсекции - 800 руб, 
- Противоклещевая обработка - 2200,00
- На  продукты  питания  потрачено - 855660.50 рублей;
- Обслуживание сайта - 10200.00 рублей.
- Обучение - 5300.00 рублей.

За счёт доходов родительской платы: в текущем году средства было потрачены на приобретение и поставку: 
- Чистящих и моющих средств, предметов личной гигиены на сумму 136650.00 рублей;
- Медикаментов – 10000,00 рублей;
- Дезсредства – 15000,00 рублей;
- Посуды – 13000.00рублей.

   Необходимо отметить, что в детском саду ведется работа по обогащению предметной среды с учетом ее развивающего значения и критериев общей организации пространства, большое внимание уделяется вопросам  методического оснащения образовательного процесса.   Были приобретены методическая литература и дидактические пособия, соответствующие ФГОС ДО по всем направлениям детского развития и игрушки на сумму 244200, 00 руб. 
Были приобретены: телевизор, музыкальные колонки, сухие бассейны,  массажные дорожки. Пространственная среда кабинета психолога  пополнилась планшетом для песочной терапии и сухим душем для релаксации, а   кабинет ПДД – панорамной трехэлементной комбинированной  магнитно-маркерной доской. Все на сумму 299593,34 руб.

   



. 
         
	





РЕЗУЛЬТАТОВ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ ЦРР Д/С «СОЛНЫШКО»  ЗА 2021 ГОД

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1. 
	Образовательная деятельность 

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образователь-ную программу дошкольного образования, в том числе: 
	193 человек

	1.1.1 
	В режиме полного дня (10,5 часов) 
	193 человек

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 
	-

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	-

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	-

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	30 человек

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	163 человек

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	-

	1.4.1 
	В режиме полного дня (10,5 часов) 
	-

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 
	-

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	-

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	-

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	-

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	-

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	-

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	26,2 дня

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	22 человек

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	11 ч./ 50%

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	6 ч./ 27% 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	13ч./ 59%

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	13ч./ 59%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	11ч./50%


	1.8.1 
	Высшая 
	5ч./ 23%

	1.8.2
	Первая 
	6ч./ 27%

	1.9 
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	



	1.9.1 
	До 5 лет 
	2ч./9%

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	8ч./36%

	1.10 
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	-

	1.11.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7ч./32%

	1.12.
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 3 года повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	25 ч./100%

	1.13.
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных
стандартов
	25 ч./100%

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в
дошкольной образовательной организации
	22ч./193 ч.

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	 Музыкального руководителя 
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре нет
	да

	1.15.3
	Логопеда 
	да

	1.15.4
	Педагога-психолога 
	да

	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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